
 

 

ESTRUTURA CURRICULAR  

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

1o TERMO 

Disciplinas Aulas 
C.H. Total 

(h/r) 

Introdução à Administração I 2 30 

Filosofia 2 30 

Contabilidade Básica 2 30 

Matemática I 2 30 

Português, Análise e Produção Textual. 2 30 

Informática Aplicada 2 30 

Introdução à Economia  2 30 

Sociologia 2 30 

Psicologia 2 30 

Elaboração de Projetos I 2 30 

Total 20 300 

 
 

 

2o TERMO 

Disciplinas Aulas 
C.H. Total 

 (h/r) 

Introdução à Administração II 2 30 

Filosofia e a Administração 2 30 

Contabilidade Aplicada à Administração 2 30 

Matemática II 2 30 

Linguagem e Comunicação Empresarial  2 30 

Teoria Econômica I 2 30 

Sociologia e a Administração 2 30 

Psicologia Organizacional 2 30 

Elaboração de Projetos II 2 30 

Gestão de Qualidade 2 30 

Total 20 300 

 
 

 

3o TERMO 

Disciplinas Aulas 
C.H. Total 

 (h/r) 

Direito Público e Privado I 2 30 

Estatística Básica 2 30 

Contabilidade de Custos I 2 30 

Matemática Financeira I 2 30 

Teoria Econômica II 2 30 

TGA I 2 30 

Projeto Aplicado I 2 30 

Planejamento Estratégico I 2 30 

Administração e Serviços I 2 30 

Administração de RH I 2 30 

Comportamento Organizacional I 2 30 

Total 22 330 

*em um dia da semana as aulas se estendem depois das 22:30 



 

 
 

 
 

4o TERMO 

Disciplinas Aulas 
C.H. Total 

(h/r) 

Estatística Empresarial e Pesquisa de Mercado 2 30 

Direito Público e Privado II 2 30 

Projeto Aplicado II 2 30 

Contabilidade de Custos II 2 30 

Matemática Financeira II 2 30 

Economia Aplicada à Administração 2 30 

TGA II 2 30 

Comportamento Organizacional II 2 30 

Administração de RH II 2 30 

Planejamento Estratégico II 2 30 

Administração e Serviços II 2 30 

Total 22 330 

*em um dia da semana as aulas se estendem depois das 22:30 
 
 

 

5o TERMO 

Disciplinas Aulas 
C.H. Total 

(h/r) 

Comunicação Organizacional I 2 30 

Legislação Social e Direito Tributário I 2 30 

Administração de RH III 2 30 

Gestão de Custos para tomadas de decisão 2 30 

Empreendedorismo 2 30 

Administração Financeira e Orçamentária I 2 30 

Marketing I 2 30 

Administração de Recursos Materiais e Patrimônio I 2 30 

Administração de Sistemas de Informação I 2 30 

Metodologia Científica I 2 30 

Total 20 300 

 
 
 

6o TERMO 

Disciplinas Aulas 
C.H. Total 

(h/r) 

Comunicação Organizacional II 2 30 

Legislação Social e Direito Tributário II 2 30 

Administração de RH IV 2 30 

Administração Financeira e Orçamentária II 2 30 

Marketing II 2 30 

Administração de Recursos Materiais e Patrimônio II 2 30 

Administração de Sistemas de Informação II 2 30 

Metodologia Científica II 2 30 

Tópicos Avançados em Administração I 2 30 

Administração da Produção I 2 30 

Total 20 300 

 
 



 

 
 
 
 

7o TERMO 

Disciplinas Aulas 
C.H. Total 

(h/r) 

Administração Financeira e Orçamentária III 2 30 

Logística Empresarial e Cadeia de Suprimentos I 2 30 

Administração da Produção II 2 30 

Direito Empresarial I 2 30 

Comércio Exterior I 2 30 

Ética e a Administração 2 30 

Jogos Empresariais I 2 30 

Marketing III 2 30 

Teorias da Negociação 2 30 

Tópicos Avançados em Administração II 2 30 

Total 20 300 

 
 
 

8o TERMO 

Disciplinas Aulas 
C.H. Total 

(h/r) 

Administração Financeira e Orçamentária IV 2 30 

Logística Empresarial e Cadeia de Sup. II 2 30 

Jogos Empresariais II 2 30 

Direito Empresarial II 2 30 

Marketing Aplicado 2 30 

Comércio Exterior II 2 30 

Inovação e Novos Negócios 2 30 

Tópicos Avançados em Administração III 2 30 

Administração Hospitalar 2 30 

Administração em Agronegócios 2 30 

Total 20 300 

 

 

Resumo da carga horária geral do curso 

Obs: h/a = horas/aula e h/r = horas/relógio 

Resumo da carga horária do Curso por Eixo H/A H/R 

Eixo de Formação Básica 900 750 

Eixo de Formação Profissional 1404 1170 

Eixo de Disc. Eletivas e Complementares   360 300 

Eixo de Conteúdos de Estudos Quantitativos e Suas Tecnologias 288 240 

Carga Horária Parcial  2952 2460 

Atividades Complementares - 190 

Estagio Supervisionado - 300 

Trabalho de Conclusão do Curso - 150 

Introdução à Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) – optativa  30 

Total Geral (sem optativa) - 3100 


