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ESTRUTURA CURRICULAR
CURSO DE ADMINISTRACAO

1° TERMO
Disciplinas Aulas C.I—é.h/Tr())tal
Introdugdo & Administragéo | 2 30
Filosofia 2 30
Contabilidade Bésica 2 30
Matematica | 2 30
Portugués, Andlise e Producdo Textual. 2 30
Informética Aplicada 2 30
Introdugdo & Economia 2 30
Sociologia 2 30
Psicologia 2 30
Elaboracéo de Projetos | 2 30
Total 20 300
2° TERMO
Disciplinas Aulas C.H(.hjrc))tal
Introducdo & Administragéo I 2 30
Filosofia e a Administracdo 2 30
Contabilidade Aplicada & Administracdo 2 30
Matemética Il 2 30
Linguagem e Comunica¢do Empresarial 2 30
Teoria Econémica | 2 30
Sociologia e a Administracio 2 30
Psicologia Organizacional 2 30
Elaboracgéo de Projetos Il 2 30
Gestdo de Qualidade 2 30
Total 20 300
3° TERMO
Disciplinas Aulas C.H(.hjrc))tal
Direito Publico e Privado | 2 30
Estatistica Bésica 2 30
Contabilidade de Custos | 2 30
Matematica Financeira | 2 30
Teoria Econémica Il 2 30
TGAI 2 30
Projeto Aplicado | 2 30
Planejamento Estratégico | 2 30
Administracdo e Servicos | 2 30
Administracdo de RH | 2 30
Comportamento Organizacional | 2 30
Total 22 330

*em um dia da semana as aulas se estendem depois das 22:30
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4° TERMO
L C.H. Total
Disciplinas Aulas (h/r)
Estatistica Empresarial e Pesquisa de Mercado 2 30
Direito Publico e Privado | 2 30
Projeto Aplicado Il 2 30
Contabilidade de Custos |l 2 30
Matemética Financeira Il 2 30
Economia Aplicada a Administracao 2 30
TGA 2 30
Comportamento Organizacional Il 2 30
Administracéo de RH Il 2 30
Planejamento Estratégico Il 2 30
Administracéo e Servigos Il 2 30
Total 22 330
*em um dia da semana as aulas se estendem depois das 22:30
5° TERMO
L C.H. Total
Disciplinas Aulas (h/r)
Comunicacdo Organizacional | 2 30
Legislacdo Social e Direito Tributério | 2 30
Administracdo de RH IlI 2 30
Gestao de Custos para tomadas de decisdo 2 30
Empreendedorismo 2 30
Administracéo Financeira e Orcamentaria | 2 30
Marketing | 2 30
Administracdo de Recursos Materiais e Patriménio | 2 30
Administracao de Sistemas de Informacéo | 2 30
Metodologia Cientifica | 2 30
Total 20 300
6° TERMO
o C.H. Total
Disciplinas Aulas (hir)
Comunicacdo Organizacional Il 2 30
Legislacdo Social e Direito Tributéario Il 2 30
Administracéo de RH IV 2 30
Administracéo Financeira e Orcamentaria Il 2 30
Marketing Il 2 30
Administracado de Recursos Materiais e Patrimonio Il 2 30
Administra¢ao de Sistemas de Informacéo |l 2 30
Metodologia Cientifica Il 2 30
Topicos Avancados em Administracao | 2 30
Administra¢ao da Producao | 2 30
Total 20 300
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7° TERMO
L C.H. Total
Disciplinas Aulas (h/r)
Administracao Financeira e Orcamentaria lll 2 30
Logistica Empresarial e Cadeia de Suprimentos | 2 30
Administracao da Producéo Il 2 30
Direito Empresarial | 2 30
Comércio Exterior | 2 30
Etica e a Administrac&o 2 30
Jogos Empresariais | 2 30
Marketing Il 2 30
Teorias da Negociacao 2 30
Topicos Avancados em Administragédo I 2 30
Total 20 300
8° TERMO
L C.H. Total
Disciplinas Aulas (h/r)
Administracdo Financeira e Orcamentaria IV 2 30
Logistica Empresarial e Cadeia de Sup. Il 2 30
Jogos Empresariais 2 30
Direito Empresarial Il 2 30
Marketing Aplicado 2 30
Comércio Exterior Il 2 30
Inovacao e Novos Negdcios 2 30
Topicos Avancados em Administracéo 2 30
Administracéo Hospitalar 2 30
Administracdo em Agronegocios 2 30
Total 20 300
Resumo da carga horéria geral do curso
Resumo da carga horaria do Curso por Eixo H/A H/R
Eixo de Formacé&o Béasica 900 750
Eixo de Formacé&o Profissional 1404 1170
Eixo de Disc. Eletivas e Complementares 360 300
Eixo de Conteudos de Estudos Quantitativos e Suas Tecnologias 288 240
Carga Horéaria Parcial 2952 2460
Atividades Complementares - 190
Estagio Supervisionado - 300
Trabalho de Concluséo do Curso - 150
Introducéo a Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) — optativa 30
Total Geral (sem optativa) - 3100

Obs: h/a =horas/aula e h/r = horas/reldgio




