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EDITAL 

Processo Seletivo 2022 

 

 

 

MOVIMENTO EMPRESA JÚNIOR  

O Movimento Empresa Júnior - MEJ, começou em 1967, por alguns estudantes da 

Escola Superior de Ciências Econômicas e Comerciais (ESSEC – L’École Supérieure des 

Sciences Economiques et Commerciales). Devido ao crescimento da confiança e validação 

do modelo em 1988, foram fundadas as primeiras Empresas Juniores - EJs brasileiras. Com 

o tempo foram criadas as confederações como a Brasil Júnior, FEJESP e o Núcleo São 

Carlos. Tais confederações representam o MEJ frente ao mercado e instituições que os 

apoiam, gerando parcerias e agregando cada vez mais valores, por meio de investimentos 

e oportunidades. 

 

QUEM SOMOS 

A CiUni Junior é uma Empresa Junior Multidisciplinar, sendo uma associação civil 

sem fins lucrativos, formada e gerida por alunos do Centro Universitário da Fundação 

Educacional de Barretos - UNIFEB, com objetivo de colocar em prática o aprendizado em 

sua área de atuação. Os serviços prestados atendem várias áreas e estão vinculados aos 

cursos da faculdade. Contratar uma empresa júnior traz grandes vantagens para ambos os 

lados, visto que os membros visam uma maior experiência profissional durante a graduação 

e o cliente terá um projeto de qualidade por um preço cerca de 90% mais barato que o 

oferecido por empresas seniores. 

 

Missão: Empreender com qualidade. 

Visão: Nos tornar de grande impacto na vida das pessoas. 

Valores: A empresa preza pelo trabalho realizado com responsabilidade, ética, qualidade, 

respeito, profissionalismo, energia, valorização dos clientes e membros e honestidade. 
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A CiUni Júnior vem por meio deste edital, tornar pública a realização do 

processo seletivo TRAINEE desta empresa júnior.  

  

1. Disposições preliminares  

1.1. O Processo Seletivo destina-se a todos os alunos do Centro Universitário da Fundação 

Educacional de Barretos - UNIFEB, independente de seus respectivos cursos, desde que 

estejam regularmente matriculados e cursando entre o 1° (primeiro) e o 9º (nono) 

período/semestre do curso, para cursos com 5 anos de duração e entre 1° (primeiro) e 7° 

(sétimo) período/semestre do curso, para alunos de cursos com 4 anos de duração. 

1.2. Este Processo tem por finalidade preencher as vagas disponíveis de Trainees desta 

Empresa.  

1.3. Os interessados devem ter disponibilidade para dedicação às atividades da Empresa 

Júnior, as quais serão distribuídas entre execução de trabalhos referente à diretoria a qual 

forem locados, bem como reuniões, treinamentos, dentre outras tarefas.  

1.4. A função de Membro Efetivo é voluntária, não havendo remuneração pelo exercício de 

suas atividades.  

1.5. Este processo seletivo é limitado a 200 inscrições, portanto, este será o número 

máximo aceito de candidatos inscritos. 

 

2. Processo 

2.1. O Processo será composto por 4 (quatro) etapas, sendo estas 1° Inscrição, 2° 

Dinâmica, 3° Entrevista individual, 4° Processo trainee:  

 

2.1.1. Inscrição e Questionário 

a) O período de inscrições, junto ao preenchimento do questionário, inicia-se no dia 

23 de fevereiro de 2022, e finaliza dia 13 de março de 2022.  

b) As inscrições e o preenchimento do questionário serão realizados, exclusivamente, 

via formulário online, que se encontra nesse edital e na bio do instagram da empresa. 

Segue o link: https://forms.gle/uZ6wbrv8C9R18HdY7.  

https://forms.gle/uZ6wbrv8C9R18HdY7
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c) O formulário de inscrição e o questionário deverão ser preenchidos apenas uma vez. 

O não cumprimento dessa regra ocasionará em eliminação do candidato.  

2.1.2. Dinâmicas  

a) As dinâmicas serão realizadas remotamente, utilizando como plataforma o Google Meet 

entre 14 de março de 2022 à 18 de março de 2022, por meio de um link, que será 

enviado via e-mail do candidato.  

b) Essa etapa será eliminatória.  

c) O não comparecimento a esta etapa ou atraso, sem justificativa prévia, ocasionará na 

eliminação automática do candidato.  

d) A lista com os classificados para a próxima etapa será divulgada via e-mail dos 

candidatos, no dia 19 de março de 2022. 

 

2.1.3. Entrevista Individual  

a) As entrevistas serão realizadas entre os dias 20 de março de 2022 à 27 de março de 

2022.  

b) Os horários das entrevistas serão disponibilizados via e-mail de acordo com a 

disponibilidade do entrevistador e canditado.  

c) Essa etapa será eliminatória.  

d) O não comparecimento a esta etapa ou atraso, sem justificativa prévia, ocasionará na 

eliminação automática do candidato.  

e) Essa etapa poderá ser gravada.  

f) A lista com os candidatos aprovados na entrevista, será divulgada via e-mail dos 

candidatos, no dia 31 de março de 2022. 

 

2.1.4 Processo Trainee  

a) O Processo Trainee é uma etapa do processo seletivo com duração de 30 (trinta) 

dias corridos e, portanto, não garante uma vaga como membro efetivo da Empresa.  

b) Durante esse período, a Diretoria Executiva será responsável por compartilhar, 

ensinar, aplicar, monitorar e avaliar as atividades exercidas na Empresa.  
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c) O período do Processo Trainee inicia-se no dia 01 de abril de 2022  e termina no 

dia 30 de abril de 2022.  

 

3. Vagas  

a) Após o período trainee, os candidatos serão alocados em diretorias/vagas 

específicas de acordo com seu desempenho e escolha de área. 

 

Diretoria de presidência: 1 vagas. 

Diretoria de Jurídico: 2 vagas. 

Diretoria de projetos: 3 vagas.  

Diretoria administrativa: 2 vagas.  

Diretoria de marketing: 2 vagas.  

Diretoria de gestão de pessoas e Recursos humanos: 1 vaga.  

TOTALIZANDO 11 VAGAS. 

 

4. Critérios de eliminação  

4.1. Conduta antiética acarretará em desclassificação.  

4.2. Não cumprir qualquer uma das etapas, conforme regras estabelecidas neste edital.  

4.3. Não comparecer a qualquer etapa, sem justificativa.  

4.4. Chegar atrasado a qualquer etapa, sem justificativa.  

  

 

 

 

 



 
Empresa Júnior das Ciências Unificadas – CiUni Júnior - CNPJ 36.241.611/0001-79 

Endereço: Av. Prof. Roberto Frade Monte, 389 - Aeroporto, Barretos - SP, Casa Ecológica 
 
 
 

   
 

  

5. Cronograma  

 Cronograma processo seletivo 

Empresa Júnior / Remoto 2022 

23/02/2022 

13/03/2022 

Etapa 1: Inscrições  

14/03/2022 

18/03/2022  

Etapa 2: Dinâmicas   

19/03/2022 Resultado dos aprovados na dinâmica 

20/03/2022 

27/03/2022 

Etapa 3: Entrevista individual  

31/03/2022  Resultado dos aprovados e agora membros trainees  

01/04/2022 

30/04/2022  

Etapa 4: Processo trainee  

  

Contato para possíveis dúvidas: 

  

(17) 98809-3503 - WhatsApp Gabriela Gomes 

Aluna de Serviço Social - 7° termo 

Barretos/SP, 18 de fevereiro de 2022. 

 

 

 

 

 

Gabriela da Silva Rego Gomes 
Diretora Presidente - gestão 2020/2022 
Empresa Júnior das Ciências Unificadas 
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